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DETERMINA DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE
di cui ai commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;

AIALBO ON LINE-AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Agli atti

Prot n.5214/B15 Messina, 30/08/2016
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visti i commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;

Visto il verbale N° | di insediamento del comitato di valutazione del 28 Aprile 2016 istituito ai sensi e
secondo le procedure di cui al comma 129, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;

Esaminati i criteri individuati, ed all’'uopo deliberati, dal suddetto Comitato di valutazione nella seduta
del 16/06/2016 verbale N°3;

Verificata la presenza nell’organico d’istituto ed in servizio di n. 147 docenti con contratto a tempo
indeterminato e che I"attribuzione del bonus interessera il personale docente di ruolo, incluso quello
in anno di formazione e prova;

Considerato che I'accesso al predetto honus, di cui all’art. 1, comma 127 della legge 13 luglio 2015, n.
107, richiede in via pregiudiziale che nel corso dell’anno scolastico si sia assicurata un’adeguata
continuita di servizio e che non siano state irrogate sanzioni disciplinari;

Verificato che I"attribuzione del bonus interessera il personale docente di ruolo, incluso quello in anno
di formazione e prova;

Considerata la novita dell’istituto e la contingenza temporale afferente al primo anno di applicazione
del suddetto bonus premiale;

In coerenza con i macrocriteri-aree figuranti nell’art. 1, comma 129 della legge 13 luglio 2015, n. 107
che di seguito si riportano:

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti;



b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica ¢ metodologica. nonché della collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche:

¢) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Vista la nota prot. 8546 del 9 giugno 2016, con la quale la Direzione Generale del MIUR-Dipartimento
per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali — ha disposto
I"assegnazione all’Istituto Comprensivo " Villa Lina Ritiro " di Messina della risorsa finalizzata di Euro
32.587.59 (trentaduemilacinquecentoottantasette virgola cinquantanove) per la valorizzazione del
merito del personale docente di ruolo per il solo a.s. 2015/2016;

Vista la nota prot. 8658 del 13 giugno 2016, con la quale la Direzione Generale del MIUR-Dipartimento
per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - ha precisato che le
risorse assegnate sono da intendersi lordo Stato:

Visto il comma 127, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107 in virti del quale il dirigente scolastico
assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma 126 della medesima
legge sulla base di motivata valutazione;

VISTA la tabella di valutazione dei punteggi assunta al prot. N.5206 del 30/08/2016 ed elaborata
dal Dirigente Scolastico sulla base delle osservazioni dirette e delle ricognizioni documentali dallo
stesso operate:

TENUTO CONTO delle risultanze delle istanze dei docenti. ove presentate, come richiesto da
circolare dirigenziale prot. 4359 del 16/06/2016;

Limitatamente e con riferimento al corrente a.s. 2015/2016,
DISPONE

L attribuzione dell'importo lordo stato di euro 32.587,59 (trentaduemilacinquecentoottantasette
virgola cinquantanove) a titolo di bonus premiale a n.48 docenti.

sulla base delle seguenti motivazioni:
1) Superamento della soglia mediana del totale dei punteggi delle singole attivitd/evidenze;
2) Attribuzione per ogni evidenza (docente per docente) di un punteggio da 0 a 3, di cui
all’art.10 dei criteri di assegnazione del Bonus.

La liquidazione agli interessati sara effettuata solo dopo la comunicazione dell’erogazione della
risorsa finanziaria sul POS, sull’apposito piano gestionale nell’ambito dei capitoli di bilancio di
cedolino unico.
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