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Prot. n.4116 /B 13 Messina,06/06/2016

Al sito web dell’Istituto

ievillalinaritiro.gov.it
CUP:D46J15001420007

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii. :

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente "Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
mnvestimento europei e il Regolamento (UE) n. 1 301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo:

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001" Per Ila scuola -
competenze e ambienti per l'apprendimento"approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17
dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 3 del 25 novembre 2015, con la quale & stato
approvato il POF per I'anno scolastico 2015/2016;

VISTO L'Avviso pubblico rivolto alle Istituzioni Scolastiche statali per la realizzazione di
ambienti digitali prot. AOODGEFID/12810 del 15/10/2015 . Asse 11 Infrastrutture per I'istruzione —
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) -Obiettivo specifico - 10.8 — “Diffusione della
societa della conoscenza nel mondo della scuola ¢ della formazione e adozione di approcci didattici
innovativi” — Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori

professionalizzanti e per I’apprendimento delle competenze chiave.
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 5 del 24/11/2015;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n.2 del 25/11/2015;

VISTA la nota prot. AOODGEFID/5876 del 30/03/2016 con oggetto: Autorizzazione progetto e
impegno di spesa a valere sull’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID412810 del 15 ottobre 2013,
finalizzato alla realizzazione di ambienti digitali.;



VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n.4 del 30/05/2016 (Acquisizione a bilancio del Progetto
10.8.1.A3-FESRPON-SI-2015-492):
VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n.3 del 27/01/2016 ( Criteri esperti interni);
VISTA la determina del Dirigente Scolastico, prot. 4115 del 06/06/2016;
RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento delle
attivita di progettista ¢ n. 1 figura collaudatore nell'ambito del progetto autorizzato.
Tutto ci0 visto e rilevato, parte integrante del presente avviso

COMUNICA
che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impicgare nella
realizzazione del Progetto 10.8.1.A3-FESRPON-SI-2015-492 realizzazione di ambienti digitali-
Avviso 12810 del 15/10/2015, per le seguenti attivita: N. 1 Progettista; N. 1 Collaudatore.

Prerequisito inderogabile sara il possesso delle competenze informatiche.
PRESTAZIONI RICHIESTE

L’Esperto Progettista

* Dovra provvedere alla predisposizione del progetto, che dovra essere approvato dagli Organi
Collegiali;

* Registrare nell'apposita piattaforma telematica dei Fondi Strutturali PON i dati relativi al piano
FESR;

* Dovra espletare tutte le attivita propedeutiche all'indizione della procedura a evidenza pubblica
secondo le indicazioni del Dirigente Scolastico;

* Predisporre il relativo capitolato tecnico per I'acquisto di beni e servizi:

* Provvedere alla realizzazione del piano degli acquisti;

* Verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature acquistate, quelle indicate nell’offerta
prescelta e quelle richieste nel piano acquisti;

* Registrare nella piattaforma telematica dei Fondi Strutturali Pon tutti i dati relativi;

* Redigere i verbali relativi;

* Collaborare con il Dirigente Scolastico ¢ con il DSGA., per tutte le problematiche rclative;

* Partecipare a tutte le riunioni necessarie a buon andamento delle attivita.

L’Esperto Collaudatore dovra

* collaborare con il personale designato dal Dirigente Scolastico per verificare la corrispondenza
dei beni acquistati ¢ degli adeguamenti eseguiti rispetto al progetto stilato dall’Istituto e dal
progettista;

* collaborare con il personale designato dal Dirigente scolastico per verificare i documenti relativi
alla consegna dei beni e verificare la corrispondenza rispetto a quanto specificato nel Bando di gara
indetto dall’Istituto;

* eseguire un controllo completo dei beni acquistati per verificare che siano in grado di svolgere le
funzioni richieste;

» svolgere I'incarico secondo le riunioni del calendario approntato dall’Istituto;



*. collaborare con il Dirigente scolastico e con il D.S.G.A. per tutte le problematiche relative al
Piano FESR, al fine di soddisfarc tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e complcta

realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessaric al buon andamento delle
attivita.

SEDE DELLE OPERAZIONI DI COLLAUDO

Le operazioni di collaudo saranno espletate nelle sedi dell’ ISTITUTO COMPRENSIVO "VILLA
LINA - RITIRO" VIA SILA 29 98121 Messina

PRESENTAZIONE CANDIDATURE
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 13,00 del giorno
23/06/2016 brevi manu, presso l'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica. Per le domande
pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale. L'istanza dovra essere
corredata dal curriculum vitae in formato europeo.

L'esame delle candidature, che sard operato anche in presenza di un'unica candidatura, sara
demandato ad una apposita commissione, composta da un numero dispari di membri, nominata e
presieduta dal Dirigente Scolastico in cui fungera da segretario il Direttore SGA. A parita di
punteggio si dara preferenza all’aspirante pit giovane. Al termine della selezione sara pubblicata la
graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo e sul sito dell’Istituzione Scolastica.
Avverso tale graduatoria ¢ ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. In caso di
rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si procedera
allo scorrimento della graduatoria. L'attribuzione dell'incarico avverra tramite provvedimento.

Criteri per la selezione di Esperti interni

Esperto interno Progettista

TITOLI PUNTI PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
DALLA
COMMISSIONE
1. Pregresse cspericnzemi-n progetti PON-FESR in | 3
qualita di progettista
2. Competenze informatiche certificate (max 2) 3 o
(ECDL, EUCIP,...)
3. Esperienze di docenza in corsi di formazione 2
attinenti all’incarico (max 3)
4. Corsi di formazione attinenti all'incarico (max 3
2)
5. Laurea attinente (Laurea in Informatica; L. in 2
Ingegneria Informatica; L. in Ingegneria
Elettronica)




r_Tﬂtra Laurea (qualunque altra laurea)_— T 1 -

‘ 7. Specializzazione in corsi dj perfezionamento‘ I T ]

‘ (Master, Perfezionamento e Specializzazione in
___ campo informatico) (max 2) - _J___
8. Altri titoli specifici inerent Iincarico (max 3)

| 3 ]
}7_ _ (Titoli comprovanti competenze informatiche) ‘ - -
9. Eventuali pubblicazioni attinenti 2

| Esperto intemo—C(ﬁﬁRre—

‘ ATTRIBUITO DALLA ‘

| COMMISSIONE
| 1. Possesso di laurea o diploma ad indirizzo

| matematico/scientifico:

—

5
4

laurea magistrale ‘

laurea triennale
diploma di Scuola See. di 2° grado

2] B
—_——‘;——_—‘—‘—‘———— . = =iy F .
2. Esperienze/competenze in qualita di collaudatore FESR ‘ J per ogni incarico ‘

3. Esperienze pregresse in figure di sistema di progetti PON ‘ 3 per ogni incarico ‘
FESR e/o FSE ‘ |

For raes ——_——————‘—‘——-—_ = (T ]
+. Esperienze/competenze lecnico-specialistiche in ordine ‘ J per ogni titolo

alla verifica degli aspetti tecnici e funzionali inerenti
all"utilizzo e al funzionamento di apparccchiature
elettroniche e software ‘

COMPENSO
La durata dell'incarico ¢ stabilita in n.ore/giornate. La misura del compenso ¢ stabilita per il
Progettista in €440,00, per 1l Collaudatore in € 220,00, onnicomprensivi e sara comimisurata
all'attivita effettivamente svolta.

TRATTAMENTO DATI

Al sensi del D.Igs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I' Istituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione, | medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazion; pubbliche direttamente interessate a controllare
lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-e cconomica dell'aspirante.
L'interessato gode dei diritti di cuj al citato D.Lgs. 196/2003 11 presente avviso viene reso pubblico
mediante affissione all'albo della sete e al sito web: ievillalinaritiro.gov.it
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